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4271 St. Oswald bei Freistadt

Arbeiten in St. Oswald bei Freistadt

Die Marktgemeinde St. Oswald bei Freistadt ist eine der attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Region. Eine sinnstiftende
und verantwortungsvolle Tatigkeit fir die Bevolkerung von St. Oswald bei Freistadt sowie eine hohe Gestaltungsfreiheit,
maximale Job-Sicherheit, verbunden mit einem ausgeglichenen Verhaltnis zwischen Arbeit und Freizeit, l1asst berufli-

ches Engagement véllig neu denken.

Wir suchen ab September eine*n
Elementarpdadagoge*in im Waldkindergarten, Teilzeit — Dienstposten KBP 1

als Bildungskarenzvertretung auf ein halbes Jahr befristet
flr ca. 33,5 Wochenstunden

Zu lhren Haupttatigkeiten gehoren u.a.: = Zeit fUr regelmaRigen und fachlichen Austausch
in Kleingruppenteams
= Eine achtsame und wertschatzende Begleitung
von Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren mit indivi- = Teil eines groBen und motivierten Teams zu wer-
dueller Gestaltung des Tagesablaufes orientiert den
am Lauf der Natur
= Flexible Urlaubsplanung
= Den Kindern Raum fir ihre personliche Entwick-

lung geben, aber sie auch in ihrer Entwicklung for- Was erwarten wir von lhnen?
dern
= Bedurfnisorientierter & feinfihliger Umgang mit
= |m Kleinteam deiner Gruppe im Team arbeiten Kindern
kénnen. Schriftliche Dokumentation der Bildungs-
arbeit, Fiihren von Entwicklungsgesprachen = Teamfahigkeit, Kommunikationsbereitschaft und

Offenheit fiir Neues
= Beobachtungen in regelmaRigen Teambespre-

chungen mit der Padagogin der Gruppe austau- = Entsprechende padagogische Ausbildung
schen und gemeinsam reflektieren, sowie diese BAKIP/BAfEP oder Kolleg fiir Elementarpadago-
mit den Eltern/ Bezugspersonen besprechen. gik

= Kinder laufend beobachten und schriftlich festhal- = Begeisterung fur neue Betreuungskonzepte und
ten, ev. Auffalligkeiten dokumentieren (Umgang Wissen Uber die Natur

mit Beobachtungsinstrumenten wie EBD etc.)
= Selbstandiges Arbeiten, Genauigkeit und Ver-

Worauf Sie sich freuen kénnen: lasslichkeit
= Begleitung einer Kollegin oder einer unterstiitzen- = Bereitschaft bei Sonnenschein als auch bei Wind
den Leitung in der Anfangszeit und Wetter im Freien zu arbeiten

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts und Gehaltsgesetzes 2002
i.d.g.F.. Die Marktgemeinde St. Oswald bei Freistadt behalt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache
mit den Bewerber*innen zu fiihren. Allféllige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht erstat-
tet.

lhre aussagekriftige Bewerbung senden Sie bis spatestens 31. Mai 2024 bitte elektronisch an:
Marktgemeindeamt St. Oswald bei Freistadt, AL Zellner Thomas, Markt 80 ,4271 St. Oswald bei Freistadt

E-Mail: zellner@stoswald.at

Gerne stehen wir Ihnen fiir telefonische Auskiinfte zur Verfligung: +43 7945 7255 - 22
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Wir bieten lhnen

= Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten

= Einen krisensicheren Arbeitsplatz

= Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

= Attraktives Versicherungsangebot tber die Krankenfiirsorge fir Gemeindebedienstete (KFG)

= Kollegiales Arbeitsklima

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen
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= QOsterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsbiirgerschaft eines Landes, dessen Angehérige Osterreich

aufgrund des EWR-Abkommens dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern

= Volle Handlungsfahigkeit
= Einwandfreies Vorleben

= Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfillung der Aufgaben, die mit der

vorgesehenen Verwendung verbunden sind

= Fir mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sofern die gesundheitliche Eignung dafir

gegeben ist

Bewerbungsunterlagen

= Geburtsurkunde

= Staatsblrgerschaftsnachweis

= Strafregisterbescheinigung

= Lebenslauf mit Lichtbild

= Zeugnisse Uber abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung
= Flhrerschein

= Sonstige Befahigungsnachweise

= Allenfalls Heiratsurkunde

= Allenfalls Geburtsurkunden der minderjahrigen Kinder

Erst bei der Aufnahme

= Lickenlose Auflistung aller bisherigen Dienstzeiten (Versicherungszeiten)
seit dem vollendeten 14. Lebensjahr

(Auszug Uber die Versicherungszeiten der O6 GK — Versicherungsdatenauszug)
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